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Artiklen beskriver et speciale om feeno-
menet sygefraveer. Specialet viser, at
der traekkes pa fire repertoirer om sy-
gefraveer, og at disse mader genfindes
bade blandt sygeplejersker og bankrad-
givere. Forfatteren har en hypotese om,
at mestring kan anvendes til at hand-
tere arbejdsliv og sygefraveer, men an-
befaler yderligere forskning.

Sygefraveer er en vasentlig udgift i den
danske nationalgkonomi. 37 mia. Kr.
skgnnes udgiften i 2006. Vi ved rigtig me-
get om forskellige faktorer, som har be-
tydning for sygefraveer, men vi ved ikke
ret meget om sygefraveer som et feno-
men. Det har jeg undersggt i et speciale
ved Den Sundhedsfaglige Kandidatud-
dannelse, SDU. Jeg stiller spegrgsmalet:
"Hvordan skabes betydninger af sygefra-
veer i diskursiv praksis?” Det undersgger
jeg med kritisk diskurspsykologisk analy-

se, hvor repertoirer og dilemmaer er cen-
trale elementer. Repertoirer er det leksi-
kon af udtryk, vi traekker pd, nar vi fortael-
ler om et givent faenomen, og nogle af
disse vil veere i modstrid med hinanden,
dvs. at der opstar nogle dilemmaer.

Analysen viser, at betydninger af syge-
fraveer i diskursiv praksis skabes af fire
repertoirer: Mestring, velbegrundet syge-
fraveer, presenteeism og misbrug. Det
overraskende er, at sygeplejersker pé& en
sygehusafdeling og radgiverne p& "Dan-
marks bedste arbejdsplads,” Middelfart
Sparekasse, treekker pa de samme reper-
toirer og sl&s med de samme dilemmaer.
Denne konklusion farer til en hypotese
om, at repertoirerne ogsa vil genfindes pa
andre arbejdspladser, og at der er tale om
helt generelle repertoirer, som er geelden-
de i hele samfundet.

En veesentlig pointe er tilstedeverelsen
af et meget sterkt misbrugsrepertoire,
som har en meget dominerende position.
Rigtig meget af det, vi siger og gar i for-

bindelse med sygefravaer, handler om, at
vi kunne blive mistenkt for at misbruge
sygefraveer, eller at vi misteenker kollega-
erne for at misbruge sygefraveer. Mis-
brugsrepertoiret, og maden det er til stede
pa, skaber et pres pa den enkelte, som no-
gen lgser med presenteeism (det at man
gar pé arbejde uden at veere rask).
Litteraturen viser, at presenteeism er et
udbredt feenomen, og at det kan veere
sundhedsskadeligt for den enkelte. Me-
stringsrepertoiret indeholder hensyn ba-
de til virksomheden og til medarbejderne.
Denne konklusion farer frem til en hypo-
tese om, at mestring, bade som repertoire
og som feenomen, kan bidrage til at hand-
tere arbejdslivet mere generelt og situati-
oner med sygdom mere konkret. Forsk-
ningen har ikke bidraget til lgsning af de
dilemmaer, medarbejderne star med, og
der er i hgj grad brug for, at nye forsk-
ningsprojekter er multidisciplinere.
Sygefravaeret som overskrift for udvik-
ling pa arbejdspladser er en farefyldt vej.



Jeg anbefaler, at interventioner i forhold til sygefraveer bgr
overvejes med hensyn til, hvordan disse bidrager til de fire re-
pertoirer.

Sygefraveer belyses farst i en litteraturgennemgang, som vi-
ser, at forskningen kan opstilles i fem kategorier: faktorer, der er
associeret med sygefraveer, misbrug af sygefraveer, sygenaerveer
eller presenteeism, sygefraveer som mestringsstrategi og artik-
ler om forskning i sygefraveer. Dernaest undersgges sygefraveer
gennem en raekke kvalitative interview. Empirien til undersg-
gelsen bestar af seks interview med kvinder, der er sygeplejer-
sker pa en afdeling pa Odense Universitetshospital, eller radgi-
vere i en raekke filialer af Middelfart Sparekasse.

Metoden, der bruges, er kritisk diskurspsykologisk analyse,
og den forskningsmaessige position er socialkonstruktivistisk.
Denne position har jeg valgt, fordi et fenomen som sygefraveer
er en menneskelig social handling, som bedst undersgges ud fra
en sddan videnskabsteoretisk position.
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